
 

El pleno de la Diputación Provincial de Guadalajara aprueba por

unanimidad una moción de apoyo a las BRIF presentada por

AHORA Guadalajara.
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En el pleno ordinario de la Diputación de Guadalajara del 3 de septiembre, la coalición Ahora

Guadalajara llevó una moción para apoyar las reivindicaciones de los bomberos forestales de las BRIF en

la lucha laboral que desarrollan desde hace más de un año. Tras un breve receso y negociar una

transaccional con el resto de grupos, fue aprobada con el apoyo de todos los grupos políticos, única vez

que sucedió en todo el pleno, la moción insta a la Diputación Provincial a trasladar a las instituciones la

necesidad de adoptar medidas para satisfacer las demandas de este colectivo, y exige a la empresa

TRAGSA que colabore en las negociaciones que se están llevando a cabo. 

Entre las principales reivindicaciones de estos bomberos están que se defina la figura de bombero



forestal, una mejora en su situación laboral acorde a los riesgos que asumen y la creación de puestos de

segunda actividad para trabajadores de mayor edad o que ya no pueden asumir la actividad física que

requiere este trabajo. Hay que recordar que muchos de estos trabajadores perciben nominas inferiores a

los 900 euros mensuales por un trabajo de alto riesgo. 

La semana próxima, este colectivo traerá sus demandas a la ciudad de Guadalajara coincidiendo con el

estreno y proyección de la película documental “La vida en llamas” a las 21:30 en los Multicines.

Además realizarán una charla coloquio previa al estreno en el espacio Karaba. “Ahora Guadalajara apoya

estas actividades y esperamos que la ciudadanía se sume a las mismas mostrando su apoyo a este

colectivo, que hace un trabajo fundamental para la conservación del medio ambiente y del medio rural”

Declaraban Francisco Riaño y María Gallego diputado y diputada de la coalición en la institución

provincial.
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