
 

IZQUIERDA UNIDA RECHAZA LA REFORMA LABORAL Y

LLAMA A LA MOVILIZACIÓN SOCIAL PARA FRENARLA
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El Coordinador Provincial de Izquierda Unida, José Luis Maximiliano, junto a Francisco Riaño,

Secretario Provincial de Organización, han comparecido en la mañana de hoy en rueda de prensa para

trasladar la postura contraria de la coalición sobre la reforma laboral que acaba de aprobar por decreto el

Ejecutivo de Mariano Rajoy, "desde Izquierda Unida queremos primero mostrar nuestro más rotundo

rechazo a esta reforma laboral, un nuevo golpe de estado a los trabajadores y a las conquistas sociales que

tanto tiempo y esfuerzo costaron  conseguir y en segundo lugar hacer un llamamiento a esa inmensa

mayoría social a secundar las movilizaciones que se convoquen contra dicha ella", ha comenzado

Maximiliano.  

El máximo responsable de IU en la provincia de Guadalajara ha sido contundente y ha hecho un

llamamiento a la "rebelión", "llamamos a la ciudadanía a tomar la calle, a que democráticamente ejerza su

derecho a defenderse y se rebele contra el robo que supone tanto esta reforma como los sucesivos

recortes que nos están imponiendo"

"Hay que decir que el Gobierno y el PP  están mintiendo a los ciudadanos,  miente cuando dice que la

reforma va a generar  empleo  lo mismo se dijo de la reforma laboral de hace 20 meses y hay 1,5 millones

de parados más  y el propio Rajoy ha reconocido que el 2012 acabará con 6 millones de desempleados".

"Miente cuando dice que  esta reforma no va a tener efectos  retroactivos,  puesto que cambian las

condiciones laborales de todos los trabajadores , tanto los contratados antes de la aprobación del decreto

como los que  se produzcan después"

"Miente cuando dice que este decreto garantiza la seguridad de los trabajadores   porque se pueden

modificar las condiciones laborales sin negociación colectiva , pero la mayor de las  mentiras es lo que el

PP no contó en la campaña  decían que  -lo que España necesita no es facilitar el despido sino fomentar la

contratación- y han hecho justo lo contrario" explica Maximiliano.

https://provincia.iuguadalajara.org/files/galerias/Carteleria%20Eventos/PANCARTA%20CONTRA%20LA%20REFORMA%20LABORAL_PEQ.jpg
https://provincia.iuguadalajara.org/files/galerias/Carteleria%20Eventos/PANCARTA%20CONTRA%20LA%20REFORMA%20LABORAL_PEQ.jpg


Para los representantes de Izquierda Unida la reforma laboral tiene un objetivo esencial  "forzar una

rebaja generalizada de los salarios y de las condiciones laborales ", para "dar satisfacción" a años de

demandas de la CEOE. Según esta formación esta reforma laboral  "debilita los derechos y garantías de

los trabajadores y otorga todo el poder a la patronal ",  rebaja la indemnización por despido improcedente

de 45 a 33 días, pero la realidad es que esto es lo de menos, porque de facto generaliza el despido con  20

días por año,  ya  que prácticamente no será necesario aplicar los supuestos de despido

improcedente  debido a que las empresas podrán  justificar el despido objetivo simplemente con preveer

una bajada de ingresos los últimos nueve meses " 

IU denuncia que con esta nueva reforma la inseguridad de los trabajadores es "total y absoluta".

"Desaparece" la negociación colectiva al limitar a dos años el periodo de ultractividad de los convenios

quedando después sin cobertura, "basta con que la patronal no firme uno nuevo para pasar a regirse por

las condiciones básicas que fija el Estatuto de los Trabajadores y se le aplique el Salario Mínimo"

Por otra parte, continúa,"no es verdad que se hayan simplificado las modalidades de contratación,  todo

lo contrario se crea un nuevo contrato indefinido que podrán utilizar el 95% de las empresas que  con la

inclusión de un año de prueba supone  de hecho el despido libre, también se empeoran las dos

modalidades de contratación que más fraude acumulaban, formación y aprendizaje, hasta 30 años y

desvinculados de la formación  y  el contrato a tiempo parcial que se modifica para permitir  las horas

extras"

efectos: favorece el fraude y tiene efectos negativos en las cotizaciones sociales.

Maximiliano considera que la modificación en estas modalidades de contratación tendrá graves

consecuencias para  los trabajadores fijos discontinuos  y  complicará notablemente la conciliación de la

vida laboral y familiar".

El también concejal de Izquierda Unida en el Ayuntamiento de Guadalajara  ha querido señalar

especialmente los "efectos desastrosos " que esta reforma "antisocial" va a tener sobre el colectivo más

masacrado por el desempleo como es el de los jóvenes  "con esta reforma se les condena definitivamente

al desempleo o al infraempleo vía contratación a tiempo parcial y vía contrato de aprendizaje

desvinculado de la formación , una generación de jóvenes marcada por la precariedad y la ausencia de

futuro". 

IU también ha acusado al Gobierno de Mariano Rajoy de querer "ahorrar" a costa de los desempleados

"se prioriza el ahorro en prestaciones sobre la creación de empleo  con una política de incentivos fiscales

que prima la contratación de parados que cobren sus correspondientes prestaciones por desempleo,

condenando al paro eterno a los que no tienen cobertura"

Maximiliano también ha señalado la "cobardía" de un Gobierno que se muestra "fuerte con los débiles y

débil con los fuertes" puesto que plantea la lucha contra la economía sumergidas y el fraude adoptando

medidas para perseguir al parado mientras que renuncia a adoptar cualquier decisión que pueda perjudicar

a las grandes empresas de este país y que defraudan anualmente más de 42.000 millones de euros a las

arcas públicas"

Se han continuado desgranando las medidas más importantes que se introducen en esta nueva normativa

laboral, en relación con las ETT's, Maximiliano considera que "se les da mayor poder, podrán conocer la

cobertura de todos los demandantes de  empleo pudiendo presionarles para aceptar empleos peor

pagados, no relacionados con su perfil profesional y laboral bajo la amenaza  retirarles  la prestación  por

desempleo, esta va a ser la versión moderna de la esclavitud"

 

En cuanto a los ERE's se podrán realizar sin autorización administrativa previa  y facilita su aplicación  en



la Administración pública. 

"En definitiva lo que se pretende es favorecer la competitividad de las empresas a través de la

precarización extrema de las condiciones  laborales, porque no se ha incentivado ni la modernización ni la

inversión de las empresas y como consecuencia de ello la economía no es capaz de adaptarse a los

cambios y desde luego,  insistir en que con esta reforma no se va a resolver el principal problema que es

el paro" 

Para finalizar los representantes de Izquierda Unida han explicado algunas de sus propuestas para frenar

el paro y crear empleo, proponen el contrato indefinido como el contrato base, la elaboración de un plan

de empleo para el sector privado que favorezca el empleo de calidad y un plan de empleo público para

mejorar los servicios públicos  básicos, invertir en formación , reforzar la inspección de trabajo para

actuar contra los fraudes a la Seguridad Social "ni un trabajo sin contrato ni un contrato sin alta en la

Seguridad Social " , y unas relaciones laborales en las empresas basadas en la negociación colectiva y

no en base a los intereses exclusivos de los empresarios ". 

A nivel federal han informado que están  valorando  presentar  un  recurso de inconstitucionalidad  que se

podría plantear sobre tres cuestiones: el periodo de prueba de un año de los nuevos contratos indefinidos

para emprendedores,  el carácter retroactivo de  la  aplicación de la nueva normativa  y el establecimiento

del arbitraje obligatorio "

"Además, desde Izquierda Unida consideramos que en este momento esta reforma laboral, este golpe de

estado brutal a los derechos de los trabajadores, a las conquistas sociales, se puede parar en la calle, con la

movilización social, con la rebelión democrática de los trabajadores".

"Por eso llamamos a todos y a todas a participar en las movilizaciones que se convoquen para luchar

contra esta reforma laboral. La primera el día 19 convocada por CC.OO. y UGT y que sale a las 12 del

Infantado y la siguiente, que coincide con la jornada de huelga de la Administración autonómica del

próximo día 29 que se concretará más adelante".

"En la coyuntura actual no hay más salida que la movilización, una movilización firme, unitaria y

permanente para forzar al gobierno a dar marcha atrás en su reforma laboral y en sus recortes sociales" 

ha finalizado Maximiliano.
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